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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о лагере с дневным пребыванием детей (тематической смене, 
летней школе) ГБОУ «ШКОЛА № 113 Г.О. ДОНЕЦК» (далее – школьный лагерь) 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 № 
656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их 
оздоровления», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», Уставом 
ГБОУ «ШКОЛА № 113 Г.О. ДОНЕЦК» (далее – Устав). 
1.2. Положение регламентирует порядок создания и работы школьного лагеря, определяет 

основы его деятельности, порядок финансирования и организации работы. 

 

2. Порядок создания и работы школьного лагеря 
2.1. Школьный лагерь является внутренним структурным подразделением школы, 

созданным с целью организации отдыха и оздоровления обучающихся в возрасте от 6 лет 

и 6 месяцев до 17 лет включительно. 

2.2. Школьный лагерь создается и прекращает свою работу на основании приказа 

директора школы и в случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 

Работа лагеря организуется в дневное время в период весенних, летних, осенних и зимних 

каникул на основании приказа директора школы. Лагерь приступает к работе в сроки, 

обозначенные в приказе, при наличии положительных санитарно-эпидемиологического 

заключения и акта приемки лагеря межведомственной комиссией. 

2.3. В своей деятельности школьный лагерь руководствуется федеральными законами, 

актами Президента и Правительства РФ, нормативными правовыми актами федеральных 

органов государственной власти и органов государственной власти Донецкой Народной 

Республики, настоящим положением, а также Уставом школы. 

2.4. Школьный лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

заинтересованными федеральными государственными органами, органами 

государственной власти Донецкой Народной Республики и органами местного 



самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными организациями и 

объединениями. 

2.5. Предметом деятельности школьного лагеря являются организация и проведение 

мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время, а 

также реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

2.6. Целями деятельности школьного лагеря являются: 

 выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в 

занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

 социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, 

общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-

патриотического, трудового воспитания детей; 

 организация размещения детей и обеспечение их питанием в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами 

Российской Федерации; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

детей. 

2.7. Школьный лагерь: 

 осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного 

времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям 

культуры и искусства; 

 осуществляет деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и 

всестороннее развитие способностей у детей, на развитие физической культуры 

и спорта детей, в том числе физическое развитие и укрепление здоровья детей; 

 осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

 организует размещение и питание детей в школьном лагере; 

 обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

 организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в 

школьном лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

 осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям 

школьного лагеря. 

Школьный лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность 

соответствует целям его создания. 

 

3. Основы деятельности школьного лагеря 
3.1. Деятельность школьного лагеря, содержание, формы и методы работы с детьми 

определяются программой школьного лагеря и дополнительными общеразвивающими 

программами. Программы формируются в зависимости от тематики смен, интересов 

детей, воспитательных задач школьного лагеря. Программы утверждаются директором 

школы. 

3.2. Прием детей в школьный лагерь осуществляется до начала и в период его работы (при 

наличии свободных мест). Для зачисления в лагерь родители (законные представители) 

ребенка представляют в лагерь заявление о приеме, медицинское заключение об 

отсутствии у ребенка ограничений по состоянию здоровья, копию свидетельства о 

рождении ребенка и квитанцию о внесении родительской платы. При подаче заявления 

родитель (законный представитель) для ознакомления представляет документ, 

подтверждающий личность заявителя. 



На основании поступивших документов между школой и родителем (законным 

представителем) подписывается договор об организации отдыха и оздоровления ребенка. 

Зачисление ребенка в школьный лагерь оформляется приказом директора школы не 

позднее трех рабочих дней со дня заключения договора. 

3.3. Условия пребывания детей в школьном лагере, размещения, устройства, содержания и 

организации работы школьного лагеря обеспечиваются в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами, требованиями 

противопожарной и антитеррористической безопасности. 

3.4. В школьном лагере обеспечивается доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктур школьного лагеря и предоставляемым услугам, в том числе создаются 

специальные условия для получения указанными лицами образования по реализуемым в 

школьном лагере образовательным программам. 

3.5. Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

3.6. Питание детей обеспечивается в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-

20. 

 

4. Управление и кадровое обеспечение школьного лагеря 
4.1. Координацию деятельности школьного лагеря, контроль и общее руководство 

осуществляет директор школы. Директор утверждает структуру и предельную штатную 

численность школьного лагеря, при необходимости выдает доверенность на имя 

начальника школьного лагеря с указанием прав и полномочий. 

4.2. В штатную структуру школьного лагеря могут входить: начальник, вожатые, педагоги 

дополнительного образования. Права и обязанности работников школьного лагеря 

определяются должностными инструкциями. 

4.3. Непосредственное руководство школьным лагерем осуществляет начальник лагеря. 

Начальник лагеря назначается и освобождается от должности приказом директора школы. 

Начальник принимается на работу в лагерь на срок, необходимый для подготовки и 

работы лагеря (смены), а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности. В 

отсутствие начальника школьного лагеря или в случае невозможности исполнения им 

своих обязанностей обязанности начальника школьного лагеря исполняет назначенное 

приказом директора школы лицо из числа работников школьного лагеря. 

4.4. К работе в школьном лагере допускаются лица, у которых нет ограничений на работу 

с детьми по статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, которые прошли 

обязательный предварительный и периодические медицинские осмотры, привиты в 

соответствии с национальным календарем профилактических прививок, имеют 

медицинские книжки и прошли профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию. К работе с детьми дополнительно предъявляются требования – подготовка, 

отвечающая требованиям профстандартов или квалификационных характеристик (при 

отсутствии действующих профстандартов). 

4.5. При приеме на работу в школьный лагерь работники обязаны: 

 пройти инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной 

безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической 

безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми; 

 ознакомиться с настоящим положением, нормативными актами в сфере отдыха 

детей и их оздоровления, своей должностной инструкцией. 

4.6. Начальник и работники школьного лагеря несут предусмотренную законодательством 

Российской Федерации ответственность за пребывание детей в школьном лагере, их 

жизнь и здоровье. 

 

5. Финансирование и имущество школьного лагеря 



5.1. Финансовое обеспечение деятельности школьного лагеря осуществляется в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. Основными 

источниками финансирования являются: 

 бюджетные средства; 

 средства физических и юридических лиц; 

 добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц. 

5.2. За школьным лагерем в целях обеспечения его деятельности закрепляются 

территория, помещения, оборудование, инвентарь и иное имущество потребительского 

назначения. При необходимости школьный лагерь может использовать объекты 

социальной, образовательной, спортивной инфраструктур как мобильного, так и 

стационарного действия, необходимые для осуществления целей деятельности школьного 

лагеря 

 

 

Приложение 1 

Директору ГБОУ «ШКОЛА № 113                          

Г.О. ДОНЕЦК» Е.И. Верещак 

____________________________________ 

Ф.И.О. одного из родителей (законных 

представителей) полностью,       

проживающей (его) по адресу:  

____________________________________

____________________________________ 

 

паспорт: _ 

 

место работы, должность __

 __ 

                                                                                   ____________________________________  

          

                                                                                      контактный № телефона 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу зачислить моего сына (дочь) 

____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью)  

дата рождения __, ученика(цу) класса в летний 

пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей, открытый на базе ГБОУ «ШКОЛА     

№ 113 Г.О. ДОНЕЦК» , с    __________ 20  года по     __________ 20  года. 

Прошу Вас отпускать моего ребенка из летнего пришкольного лагеря с дневным 

пребыванием детей домой с  
 

или самостоятельно по окончании работы лагеря в ________ часов. Ответственность за 

жизнь и здоровье ребенка несу в полной мере. 

Особые отметки:        

(семья многодетная, малообеспеченная, вынужденные переселенцы,



 безработные, находящаяся в трудной жизненной ситуации, медицинские 

противопоказания и др.) 

 

С условиями, режимом и мероприятиями  лагеря ознакомлен(а) 

 
 

дата подпись                 расшифровка подписи  

 

 

   Я,         
 

даю  согласие ГБОУ «ШКОЛА № 113 Г.О. ДОНЕЦК» на обработку содержащихся 

в настоящем заявлении персональных данных, то есть их сбор, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 

уничтожение. Согласие на обработку персональных данных, содержащихся в 

настоящем заявлении, действует до даты подачи заявления об отзыве настоящего 

согласия. 

 
 

дата подпись расшифровка подписи 



Приложение 2 

 

Договор 

об организации отдыха и оздоровления ребенка 

« »  20  г.  
 
 
        ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ШКОЛА № 113 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
Именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Верещак Елены Ивановны, 

действующего на основании Устава, ______________________________________________ 

____________________, (фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя (законного 

представителя) ребенка) именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах 

несовершеннолетнего _________________  _____________ 

_______________, (фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка, дата рождения) именуемый в 

дальнейшем «Ребенок», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 
1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация и обеспечение Исполнителем 

отдыха и оздоровления Ребенка согласно условиям настоящего Договора. 

1.2. Сроки организации Исполнителем отдыха и оздоровления Ребенка (далее – период 

смены): с ______по ______20___года, количество дней - ____. 

1.3. Место организации отдыха и оздоровления Ребенка: пришкольный лагерь 

дневного пребывания детей «____________» организуется на базе ГБОУ «ШКОЛА № 113 Г.О. 

ДОНЕЦК» 

II. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Исполнитель обязан: 
2.1.1. Создать Ребенку безопасные условия пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе присмотр и уход. 

2.1.2. Обеспечить проживание и питание Ребенка в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации. 

2.1.3. Обеспечить соблюдение требований антитеррористической защищенности, санитарно-

эпидемиологических норм и правил, требований пожарной безопасности и безопасности людей 

на водных объектах, а также проведение мероприятий по профилактике травматизма в период 

организации отдыха и оздоровления Ребенка. 

2.1.4. Обеспечить реализацию дополнительных общеобразовательных программ при наличии 

соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

2.1.5. Соблюдать законодательство Российской Федерации в сфере перевозок пассажиров 

автомобильным, железнодорожным, воздушным и водным транспортом при организации 

перевозки Ребенка к месту организации отдыха и оздоровления Ребенка и обратно. 

2.1.6. Соблюдать законодательство Российской Федерации при проведении туристских  

походов  и  (или)  иных  организованных  маршрутов  передвижения с детьми, в том 

числе организовать их прохождение согласно рекомендованным органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации туристским маршрутам (другим маршрутам 

передвижения) для прохождения организованными группами детей, находящихся в 

организациях отдыха детей и их оздоровления. Ознакомить Заказчика с документами, 

регламентирующими организацию и осуществление деятельности Исполнителя в организации 

отдыха детей и их оздоровления, права и обязанности Заказчика и Ребенка, а также с 

условиями размещения Ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления. 



2.1.7. Проявлять при оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, уважение чести 

и достоинства Ребенка, обеспечить его защиту от всех форм физического и психологического 

насилия, обеспечить условия для укрепления нравственного, физического и психологического 

состояния здоровья, эмоционального благополучия Ребенка с учетом его индивидуальных 

особенностей и состояния здоровья. 

2.1.8. При необходимости обеспечить оказание медицинской помощи Ребенку в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.1.9. Обеспечить безопасность жизни и здоровья Ребенка во время его пребывания в 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

2.1.10. Обеспечить соответствие квалификации работников организации отдыха детей и их 

оздоровления, соответствующим профессиональным стандартам или квалификационным 

требованиям в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также обеспечить 

организацию проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований) указанных работников. 

2.1.11. Незамедлительно сообщать Заказчику о несчастных случаях, произошедших с Ребенком, в 

том числе о случаях заболевания или травмы Ребенка, и о других обстоятельствах, которые 

могут нанести вред физическому и (или) психологическому здоровью Ребенка. 

2.1.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в части соблюдения  

врачебной  тайны,  а  также  Федерального  закона  от  27  июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и 

Ребенка. 

2.2. Исполнитель вправе: 
2.2.1. Запрашивать у Заказчика сведения и документы, необходимые для надлежащего 

исполнения принятых на себя обязательств по настоящему Договору. 

2.2.2. Требовать от Заказчика возмещения ущерба имуществу Исполнителя, причиненного 

Ребенком. 

2.3. Заказчик обязан: 
2.3.1. Осуществить своевременно оплату в размере и порядке, определенных настоящим 

Договором, а также предоставить платежные документы, подтверждающие такую оплату (при 

необходимости)*. 

2.3.2. Предоставить своевременно Исполнителю документы Ребенка: 
заявление родителя (законного представителя) Ребенка; копию документа, удостоверяющего 

личность Ребенка; копию полиса обязательного медицинского страхования Ребенка; справку на 

Ребенка, выданную медицинской организацией по форме, установленной Министерством 

здравоохранения Российской Федерации (при запросе) 

2.3.3. Сообщить Исполнителю о необходимости соблюдения Ребенком назначенного лечащим 

врачом по месту жительства режима лечения (диета, прием лекарственных препаратов для 

медицинского применения и специализированных продуктов лечебного питания). 

2.3.4. Обеспечить Ребенка необходимой по сезону одеждой, обувью и гигиеническими 

принадлежностями. 

2.3.5. Обеспечить вывоз Ребенка из организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в 

случае досрочного расторжения настоящего Договора по инициативе любой из сторон. 
2.4. Заказчик вправе: 
2.4.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения 

Исполнителем отдыха и оздоровления Ребенка, предусмотренных настоящим Договором. 

2.5. Ребенок вправе: 

2.5.1. Пользоваться имуществом Исполнителя. 
2.5.2. Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, 

организованных Исполнителем. 

2.5.3. Получать медицинскую помощь в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об охране здоровья граждан. 
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III. Размер, сроки и порядок оплаты 

 

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по организации и обеспечению отдыха и оздоровления 

Ребенка составляет   (   ), в 

том числе   ( ) 30% от стоимости питания за 

счёт родительских средств (+1% -комиссионные взносы системой платежа). 

3.3. Оплата производится в полном  объёме в срок до  20  

года наличными средствами. 

IV. Основания изменения и расторжения Договора. 

 

4.1. Изменения  и  дополнения  к  настоящему  Договору  осуществляются по  

инициативе  Сторон  в  письменной  форме  в  виде  дополнительных  соглашений к 

настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в 

одностороннем порядке в случаях: 

4.3.1. Невозможности  надлежащего  исполнения  обязательств  по  организации и 

обеспечению отдыха и оздоровления Ребенка вследствие нарушения Ребенком правил, 

указанных в пункте 2.5.1. настоящего Договора; 

4.3.2. Невозможности надлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору 

вследствие   непреодолимой   силы   (чрезвычайных   и   непредотвратимых 

при данных условиях обстоятельств). 

4.4. Действие настоящего Договора прекращается досрочно: 

4.4.1. По обстоятельствам, не зависящим от  воли Ребенка или Заказчика и Исполнителя, в 

том числе в случае ликвидации Исполнителя; 

4.4.2. По инициативе Заказчика, если Исполнителем нарушены существенные условия 

Договора, в том числе сроки оказания услуг и качество предоставляемых услуг. 

4.5. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты 

Исполнителю фактически понесенных им расходов. 

V. Ответственность Сторон 

 

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по 

настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.2. Ответственность за пребывание Ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, 

его жизнь и здоровье несут руководитель и работники организации отдыха детей и их 
оздоровления в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением 

случаев пребывания Ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления с родителем 

(законным представителем) Ребенка. 
 

 

VI. Заключительные положения 

 
6.1. Настоящий Договор вступает  в  силу со  дня  его  подписания Сторонами и 
действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств. 

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон. 

6.3. Споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 
Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.4. В случае неурегулирования разногласий путем переговоров споры между Сторонами 

разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской 



Федерации. 

6.5. Ни  одна  из  Сторон  не  вправе  передавать  свои  права  и  обязанности по 

настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 

6.6. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

 

VII. Реквизиты и подписи сторон 

 

«Исполнитель» 
 

ГБОУ «ШКОЛА № 113 Г.О. ДОНЕЦК» 

283078, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ 

РЕСПУБЛИКА, Г.О. ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК,     

УЛ. БРИНЬКО, Д. 23  

ОГРН 1229300092900 

ИНН/КПП: 9302005844/ 930201001 

 ОКПО 74895107 

E-mail: school_113@mail.ru 

 

Директор Е.И.Верещак 

«Заказчик» 
 

 

(фамилия, имя и отчество (при наличии) 
родителя (законного представителя) ребенка 

Документ, удостоверяющий личность   
   

 
 

(наименование, номер, серия, кем и когда 

выдан) 

Зарегистрирован по адресу   

 
 

Адрес фактического проживания 
 

 

 
 

телефон   
             /   

             (подпись)  (ФИО) 
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